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Nemamo radnika! Taj je vapaj u posljednje vrijeme sve češći. No, 
nije to specifičnost samo zemalja Jugoistoka Europe, već se radi 

o problemu koji je zahvatio cijeli svijet. Ipak, gospodarski i društveno 
razvijenije zemlje pri tome imaju određenu prednost jer im je u pravilu 
jednostavnije ponuditi bolje uvjete budućim zaposlenicima iz drugih, 
manje razvijenijih zemalja. No, pronaći stručnu radnu snagu, koja 
se može suočiti s izazovima suvremenog poslovanja koje je izloženo 
neprestanim promjenama, nikome i nigdje više nije lagan zadatak. 

Problem koji pogađa cijeli svijet

GDJE I KAKO 

PRONAĆI ZAPOSLENIKE?

Nove tehnologije u proizvodnji i novi na-
čini poslovanja iz temelja mijenjaju svjetsko 
gospodarstvo. Tako nastaju posve nova zani-
manja, koja prije desetak godina nisu ni po-
stojala i koja zahtijevaju posve nova stručna 
znanja i kvalifikacije. S druge strane, u mno-
gim zemljama svijeta sve je izraženiji pro-
blem pronalaska odgovarajuće stručne radne 
snage i to ne samo za 'nova' zanimanja, već i 
ponekad za posve jednostavne, 'tradicional-

ne' poslove. Pri tome ponekad uopće nema 
razlike o kojem se području gospodarstva 
radi, primjerice o proizvodnji sofisticirane 
visokotehnološke opreme ili o ugostiteljstvu 
i turizmu, jer su pogođeni svi, baš kao ni o 
tome radi li se o nekoj visokorazvijenoj zem-
lji 'Zapada', o zemlji u (vječnoj?) tranziciji ili 
o nekoj od zemalja nekadašnjeg 'Trećeg svi-
jeta' koje se ubrzano gospodarski razvijaju. 
Taj je problem istodobno postao tako velik 
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